
KLAUZULA INFORMACYJNA KANDYDATÓW DO PRACY  
W NZOZ Centrum Opieki Domowej „MEDICA” Władysława Kus 
 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)  informuję, iż: 
 
ADMINISTRATOREM PODANYCH DANYCH OSOBOWYCH JEST: 
NZOZ Centrum Opieki Domowej „MEDICA” Władysława Kus z siedzibą  
 32-412 Wiśniowa 449, NIP-6811242177, REGON-351518305 
 
KONTAKT Z ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH: 
32-412 Wiśniowa 449     centrum@cmedica.pl   (+48) 691 444 994 

 

PODSTAWĄ PRAWNĄ PRZETWARZANIA:  
Przez Administratora, Pani/Pana danych osobowych w zakresie procesu rekrutacji jest art. 6 ust 1 lit a 
OGÓLNEGO ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO); 

 

CELEM PRZETWARZANIA DANYCH JEST: 
Realizacja procesu rekrutacji prowadzonego przez NZOZ Centrum Opieki Domowej „MEDICA” 

 

ZEBRANE DANE BĘDĄ PRZECHOWYWANE :  
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończeniu procesu rekrutacji, bądź 
archiwizowane jeśli posiadają odpowiednią klauzulę wyrażenia zgody na przetwarzanie danych, na 
potrzeby kolejnych procesów rekrutacyjnych  

 

ZEBRANE DANE MOGĄ BYĆ PRZEKAZYWANE: 
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane do podmiotów zewnętrznych świadczących  
Administratorowi usługi kadrowe i rachunkowe 

 

PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PAŃSTWA TRZECIEGO 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

 

DOSTĘP DO TREŚCI SWOICH DANYCH  
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie, przy czym konsekwencją cofnięcia zgody będzie brak 
możliwości udziału w procesie rekrutacji 
 
WNIESIENIE SKARGI DO UODO  
Każdemu przysługuje prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna iż przetwarzanie jego danych 

osobowych, narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

 

OBOWIĄZEK PODANIA DANYCH  
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji  jest dobrowolne, jednakże 

konieczne do wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym 

 

OŚWIADCZENIA I ZGODY 
Oświadczam, że wyrażam / nie wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 
mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji 
 
 
 
 
 
 

....................................... 
                                                                      Imię i nazwisko 


